Catania, 04/08/2023

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 26 LUGLIO 2023

2) Approvazione del verbale della seduta del 21 giugno 2023.

I1 verbale della seduta del 21 giugno 2023, sottoposto all’'esame dei signori
componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i presenti
alla seduta odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con l'astensione
degli assenti, senza modificazioni.

3) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia,
da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 17 luglio 2023)

Settore concorsuale: 07/E1 - CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/ 13 “Chimica agraria”.

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell“elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura
(delibera del 14 luglio 2023)

Settore concorsuale: 09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE.
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND /35 “Ingegneria economico-gestionale”.
Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze della Formazione
(delibera del 17 luglio 2023)



Settore concorsuale: 11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA.
Settore scientifico-disciplinare: M-PED /01 “Pedagogia generale e sociale”.
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 24 luglio 2023)

Settore concorsuale: 10/F3 - LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA.
Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/13 “Filologia della letteratura
italiana”.
Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 18 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

4) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
legge n. 240/2010, per la chiamata a professore di seconda fascia:

Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 15 giugno 2023)

candidato da valutare: dott. Domenico LISI.
Settore concorsuale: 13/A2 — POLITICA ECONOMICA.
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 “Politica economica”.

Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 11 luglio 2023)

candidato da valutare: dott. Roberto DI MARI.
Settore concorsuale: 13/D1 — STATISTICA.
Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 “Statistica”.

Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche
(delibera del 13 giugno 2023)

candidato da valutare: dott. Michelino Daniele Antonio DI ROSA.
Settore concorsuale: 05/H2 — ISTOLOGIA.
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Settore scientifico-disciplinare: BIO/17 “Istologia”.

Dipartimento di Scienze della Formazione
(delibera del 17 luglio 2023)

candidato da valutare: dott.ssa Sabrina CASTELLANO.

Settore concorsuale: 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA.

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/03 “Psicometria”.

candidato da valutare: dott.ssa Raffaella Carmen STRONGOLI.
Settore concorsuale: 11/D2 — DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA
EDUCATIVA.
Settore scientifico-disciplinare: M-PED /03 “Didattica e pedagogia speciale”.
Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

S) Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia da bandire
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della
legge n. 240/2010, per la chiamata di professori di seconda fascia:

Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica
(delibera del S luglio 2023)

Settore concorsuale: 09/F2 — TELECOMUNICAZIONI.

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF /03 “Telecomunicazioni”.

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 24.07.2023)

Settore concorsuale: 06/F3 - OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA.
Settore scientifico-disciplinare: MED /32 “Audiologia”.
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese.

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.



6) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art.
24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su finanziamento
esterno. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente procedura di selezione per la stipula di un contratto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.
240/2010 su finanziamento esterno, in conformita alla ministeriale n. 9303
dell’8 luglio 2022:

Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura
(delibera del 20 dicembre 2022

- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una durata di tre
anni, per il settore concorsuale 08/A1 Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche
e marittime, settore scientifico disciplinare ICAR/02 Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia, con finanziamento esterno gravante sull’Accordo di
Collaborazione con I’Autorita di bacino del distretto Idrografico della Sicilia
“Interventi di miglioramento della qualita dei corpi idrici”, Linea di intervento L1
“Bilancio idrico — Studi per l'analisi delle pressioni idrologiche - la gestione
sostenibile delle risorse idriche secondo la direttiva 2000/60 e per la governance
in regime di siccita e per l'adattamento ai cambiamenti climatici” — Piano
Operativo Ambiente FSC 2014-2020 - Asse 2 — Linea di azione 2.3.1, CUP
F62G16000000001 (responsabili scientifici prof. A. Cancelliere e ing. D. Peres),
avente le seguenti specifiche:
o programma di ricerca: le attivita di ricerca avranno l'obiettivo di sviluppare
metodologie, modelli e procedure che consentano l'analisi delle pressioni
idrologiche sui corpi idrici fluviali prodotte dagli invasi e dalle principali traverse
di derivazione, tenendo conto delle specificita del territorio siciliano e del regime
idrologico che caratterizza i vari corpi idrici fluviali, tenendo conto dei potenziali
impatti dei cambiamenti climatici. Le attivita prevederanno 1’'applicazione delle
metodologie individuate per l'aggiornamento dell’analisi delle pressioni
idrologiche e la caratterizzazione dei corpi idrici siciliani.
Tali attivita si inseriscono allinterno dello Strategic Emerging Topic del Piano
Nazionale di Resilienza e Resistenza (PNRR) “Sustainability and protection of
natural resources”, cluster “Sustainable and circular management and use of
natural resources as well as prevention and removal of pollution are main
streamed, unlocking the potential of the bio economy, boosting competitiveness
and guaranteeing healthy soil, freshwater, seas and air for all, through better
understanding of planetary boundaries and deployment of innovative
technologies and other solutions, notably in primary production, forestry and
bio-based systems”.
settore concorsuale: 08/A1 Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e
marittime.
settore scientifico disciplinare: ICAR/02 Costruzioni idrauliche e marittime e
idrologia.



requisiti di ammissione: dottorato di ricerca congruente al settore scientifico
disciplinare ICAR/02.

numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:12
(dodici).

lingua straniera: inglese.

La copertura finanziaria grava sullimpegno assunto dal Dipartimento di
Ingegneria civile e Architettura n. 22972/2023 per I'importo di € 151.192,50 -
UPB 59725022455 - a copertura del contratto in argomento.

L’area finanziaria ha assunto I'impegno n. 34546-2/23 per I'importo di €
151.191,00 sul sezionale del dipartimento.

7) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art.
24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su progetti di ricerca
finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le richieste di
selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art. 24, comma
3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportate nella seguente
tabella:

umero | Settore concorsuale Settore scientifico
DIPARTIMENTO Progetto posti disciplinare
Ingegneria 1 09/H1 Sistemi di ING-INF/05 Sistemi di
Elettri:ra, PE14 . RESTART — {.elaborazi.one. delle '.';',laborazifane? delle
Elettronica e informazioni informazioni
Informatica
IUINETO | Settore concorsuale Settore scientifico
DIPARTIMENTO Progetto post disciplinare
Fisica e Pa_l“tenal'iato Esteso 1 N _ N
. “National Quantum Science 02/B2 — Fisica teorica | FIS/03 — Fisica della
Astronomia o . .
“Ettore Majorana” and Technology Institute della materia materia
(NQSTI), Spoke 5

I1 bando per entrambe le selezioni conterra le seguenti previsioni:

e il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando
sulla Gazzetta Ufficiale;

e decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il
dipartimento interessato dovra deliberare entro 7 giorni da tale scadenza
in ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della
commissione verificando contestualmente il possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno puo appartenere all’ateneo
di Catania e gli altri due devono essere professori in servizio presso altri
Atenei); in tal modo, il dipartimento individua direttamente i membri della
commissione giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a quanto previsto
al comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. E’




opportuno che venga altresi indicato un membro supplente, affinché si
possa procedere celermente alla sostituzione del commissario individuato
e successivamente nominato ove lo stesso dovesse dimettersi per
qualsivoglia ragione;

e a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione
giudicatrice dovra concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina,
cosi da consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la
successiva contrattualizzazione del ricercatore entro il 1° novembre 2023.

e il contratto prevedera il regime di tempo pieno.

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando
prevedra espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno
obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati, tramite
e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria della selezione del
Dipartimento di Ingegneria, elettrica, elettronica e informatica, si precisa che la
stessa € garantita da fondi del PNRR e, dato che detta selezione € la riedizione
della precedente di cui al D.R. n. 795 del 23 febbraio 2023 che € stata dichiarata
deserta con D.R. n. 2140 del 29 maggio 2023, 'area finanziaria ha gia proceduto
all’assunzione del relativo impegno di spesa (rif. Allegato C.A. 22 febbraio 2023).

Per quanto attiene alla copertura finanziaria della selezione del
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, si precisa che la stessa
€ garantita da fondi del PNRR e, dato che detta selezione € la riedizione della
precedente di cui al D.R. n. 1333/2023 (dichiarata deserta), ’area finanziaria ha
gia proceduto all’assunzione del relativo impegno di spesa (rif. Allegato CdA 30
marzo 2023).

L’area finanziaria precisa che la copertura di € 151.191,40, ipotizzando
quale data di assunzione ottobre 2023, € cosi distribuita nel corso del triennio:

Eccedenza a carico
Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Dipartimento
ott/nov/dic genn/dic genn/dic genn/febbr marzo/sett
12.599,29 50.397,16 50.397,16 8.399,53 29.398,35

In assenza di proroga del progetto, per i mesi eventualmente non
ricompresi nel periodo finanziato, la copertura necessaria sara garantita dai
seguenti interventi assunti nel sezionale del Dipartimento di Fisica e Astronomia:

- 65295-2/20233 per € 16.000,00

- 65296-2/2023 per € 13.398,35
a seguito della sostituzione della copertura precedentemente indicata nella
prenotazione di budget n. 25427 /2023 (note prott.148638 e 161727).

Si aggiunge che i fondi PNRR sono integrati, per la parte necessaria, da
fondi dipartimentali, ove non ci fosse la proroga dei progetti sopra indicati, come
specificatamente indicato nelle delibere dei sopracitati Dipartimenti.

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente.

8) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
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24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 - D.M. n. 445/2022:
a) modifica programmazione;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la riformulazione
della seconda parte del piano dipartimentale del dipartimento di Giurisprudenza
per come sotto riportato in grassetto:

S.C. S.8.D. D.M.445/2022
10/L1 L-LIN/12 Lingua e traduzione- lingua inglese | Piano straordinario A

(procedura bandita con D.R. n.
1463/2023 e dichiarata deserta
con D.R. n. 2587/2023)

12/H3 1US /20 Filosofia del diritto Piano straordinario A

(procedura bandita con D.R. n.
1463/2023 e in corso di

espletamento)

12/A1 TUS/01 Diritto privato Piano straordinario A
(procedura bandita con D.R. n.

1463/2023 e in corso di

espletamento)
12/C1 IUS/08 Diritto Costituzionale Piano straordinario A
12/G1 IUS/17 Diritto penale
12/E1 IUS/13 Diritto internazionale

b) Richiesta avvio selezione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la selezione per la
posizione di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3 lettera b) per
il settore concorsuale 12/C1 Diritto Costituzionale, settore scientifico
disciplinare IUS /08 Diritto Costituzionale, con le seguenti indicazioni da inserire
nel relativo bando:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese.
e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

9) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 - D.M. n. 856/2020.



I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la selezione
pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3
lettera b), della legge 240/2010 — D.M. 856 /2020 proposta dal Dipartimento di
Medicina clinica e Sperimentale con le indicazioni di seguito riportate:

Settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell’apparato digerente.
Settore Scientifico Disciplinare MED /17 Malattie infettive, precisando in merito
ai requisiti di partecipazione che, fermo restando il riferimento al settore
concorsuale per il quale € stata conseguita ’abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di prima e seconda fascia, i restanti requisiti saranno da
riferirsi allo specifico profilo attinente al settore scientifico disciplinare.
Altresi sono indicati:
e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese.
e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.
e diploma di specializzazione medica ai fini dell'inserimento in
convenzione: diploma di specializzazione medica in Malattie infettive.

10) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 - Progetto Dipartimento
di eccellenza 2023/2027.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'emanazione
di un bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una
durata di tre anni, a gravare sul fondo del Progetto Dipartimenti di
Eccellenza “Budget MUR-Dipartimenti di Eccellenza 2023 /27, nella misura
delle risorse previste dal finanziamento ministeriale, proposto dal
Dipartimento di Giurisprudenza con le seguenti indicazioni.
settore concorsuale: 12 /A1 Diritto privato.
settore scientifico disciplinare: [US/01 Diritto privato.
requisiti di ammissione: dottorato di ricerca.
numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare:12 (dodici).

e lingua straniera: inglese.

La spesa grava sull'intervento n. 65276/2. L’area finanziaria precisa che
eventuali eccedenze rispetto al finanziamento ministeriale specificatamente
destinato dovranno essere reperite nell’ambito di disponibilita della struttura.

11) Nomine di professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata con decorrenza 1 ottobre 2023:

procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010
PRIMA FASCIA:




1) Dipartimento di Economia e Impresa, Prof. Sebastiano Mazzu per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 13/B4-
economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/11- economia degli intermediari finanziari.

2) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute, Prof. Agostino
Marrazzo per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 03/Dl-chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e
nutraceutico-alimentari, settore scientifico disciplinare CHIM/08-chimica
farmaceutica.

3) Dipartimento di Scienze della Formazione, Prof.ssa Zira Hichy per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 11/E3-
psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, settore scientifico disciplinare
M-PSI/05-psicologia sociale.

4) Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate
“G.F.Ingrassia”, Prof. Francesco Patti per la copertura del posto di ruolo di prima
fascia per il settore concorsuale 06/D6-neurologia, settore scientifico
disciplinare MED /26-neurologia.

5) Dipartimento di Scienze umanistiche, Prof. Attilio Scuderi per la copertura
del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 10/F4-critica
letteraria e letterature comparate, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/ 14-
critica letteraria e letterature comparate e Prof. Giuseppe Traina (per le esigenze
della sede di Ragusa) per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il
settore concorsuale 10/F1-letteratura italiana, settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/ 10-letteratura italiana.

procedura di chiamata ex art. 18, comma 4, della legge 240/2010
SECONDA FASCIA
- Dipartimento di Scienze umanistiche, Prof. Gioacchino Strano per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 10/D2-
lingua e letteratura greca, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/07-civilta
bizantina.
Le superiori nomine sono state votate singolarmente.

12) Chiamata ricercatori a tempo determinato.

a) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate di
ricercatori a tempo determinato di tipo a) per le quali le strutture didattiche
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito
elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei
candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati tali
con i relativi decreti rettorali.

Si procedera alla stipula del relativo contratto di lavoro con decorrenza dal
1° agosto 2023.

delibera

n. | struttura | tipo | finanziamento s.C. s.s.d. vincitore .
chiamata




1| DFA A | NextGenerationUE |02/B2|FIS/03 Roberto Grimaudo 18/07/2023

2 | DMI A |NextGenerationUE |01/B1|INF/01 |Georgia Fargetta 19/07/2023

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

b) Il Consiglio di Amministrazione, unanime, ratifica la stipula dei contratti
con le Prof.sse Giacometta Mineo e Regina Maria Chiechio, per le quali il
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, nella
seduta del 28 giugno 2023, ha ratificato le proposte di chiamata gia in
precedenza trasmesse dal Direttore del medesimo Dipartimento.

I1 Consiglio di Amministrazione, ratifica, unanime, altresi, la stipula del
contratto, finanziato dal programma NextGenerationUE, con la Prof.ssa
Giuseppina Pappalardo (s.c. 08/A3 - s.s.d. ICAR/04), per la quale il Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura ha deliberato la proposta di
chiamata nell’adunanza del 28 giugno 2023.

I1 Consiglio, infine, per le procedure che si concluderanno entro la fine del
mese corrente, unanime, autorizza il Rettore alla stipula dei contratti, con
decorrenza dal 1° agosto 2023, con tutti i vincitori per i quali intervengano le
relative delibere di chiamata dei consigli di dipartimento. Dette proposte di
chiamata saranno successivamente portate alla ratifica del Consiglio di
Amministrazione del mese di settembre 2023.

13)Contratti per incarichi d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge
240/2010 a.a. 2023/2024.

I1 Consiglio di Amministrazione a voti unanimi, approva la copertura per
contratto a titolo gratuito, per l'a.a. 2023/2024 degli insegnamenti di seguito
elencati, con i docenti a fianco di ciascuno indicati:

Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali

Corso di laurea triennale in Scienze Biologiche a.a. 2023/2024

cfu

ore

insegnamento

ssd

docente

73

Zoologia, canale 1

BIO/05

Bianca Maria Lombardo
Professore associato dell’Ateneo che dal 1°
novembre 2023 cessera dal ruolo per

raggiunti limiti di eta

21

Evoluzione biologica

BIO/05

Bianca Maria Lombardo
Professore associato dell’Ateneo che dal 1°
novembre 2023 cessera dal ruolo per

raggiunti limiti di eta

10




Giuseppe Puglia
Responsabile della sezione ISAFOM

- Metodologie BIO/01 (Istituto per i sistemi agricoli e forestali del
! lecolari
applIiI;Ztengi E;Ii‘lstemi Mediterraneo — sede secondaria del CNR) di
vegetali Catania

Corso di laurea magistrale in Biologia Ambientale a.a. 2023/2024

cfu |ore insegnamento ssd docente
Bianca Maria Lombardo

Professore associato dell’Ateneo che dal 1°

3 26 C.I. Didattica  della BIO/05 | novembre 2023 cessera dal ruolo per

biologia — modulo di raggiunti limiti di eta
didattica della biologia

animale

14) Avviso Regione Siciliana n. 6/2022: adempimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, assume l'incondizionato

impegno alla restituzione delle somme eventualmente percepite, in caso di revoca
del finanziamento per inadempimento degli obblighi assunti dall’Ateneo.

15) Selezione pubblica per il reclutamento di un tecnologo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza, su richiesta
dell’area della terza missione e del Prof. Caraci, Delegato al Trasferimento
tecnologico e ai rapporti con le imprese in ambito bio-medico, 1'avvio di una
procedura selettiva pubblica, meglio descritta nella scheda allegata al verbale,
finalizzata al reclutamento di un tecnologo di secondo livello, da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi
(eventualmente prorogabili per un ulteriore anno) e orario di lavoro a tempo
pieno (impegno orario di 36 ore medie settimanali nel trimestre) ed equiparato,
in relazione al trattamento economico, al personale tecnico-amministrativo di
ctg. D, posizione economica D/3, a supporto amministrativo e tecnico-
scientifico alla gestione del Progetto PNC-Life Science TTO Network (codice PNC-
E3-2022-23683268PNC-TT NETWORK - CUP MASTER-B53C22008210001 -
CUP Unict E63C22003800001), Programma "Ecosistema Innovativo della
Salute" del Piano complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
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(PNRR), con particolare riferimento alle attivita di trasferimento tecnologico e
formazione previste dal WP2 (Education and training), Task 2.2 (Formazione
nell’area del Trasferimento Tecnologico), di cui sono responsabili scientifici per
I’Ateneo lo stesso Prof. CARACI e il prof. Pierfrancesco VEROUX, Delegato alla
Sanita e alllnnovazione in ambito medico.

La procedura di selezione e di assunzione in servizio della figura richiesta
seguira le disposizioni della legge n. 240/2010, art. 24 bis, e ss.mm.ii. e del
vigente regolamento di Ateneo (D.R. n. 1763/2019).

I bando di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e
dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 4a
serie speciale "Concorsi ed esami", fermo restando l'obbligo di pubblicita del
bando con le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010
e ss.mm.ii.

Il bando di selezione dovra riportare, in aggiunta al logo dell’Ateneo, anche
i loghi relativi al Progetto PNC-Life Science TTO Network Programma Ecosistema
Innovativo della Salute e i CUP assegnati (CUP MASTER-B53C22008210001 -
CUP Unict E63C22003800001).

Viene assegnato per la presentazione delle istanze di ammissione alla
selezione, il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I.

La spesa grava sull’intervento n. 65388/2.

16) Prof. Vecchio Ignazio - Esecuzione sentenze TAR Catania n. 563/2023
e CGA n. 414/2023.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata per approfondimenti.

17)Premi di laurea “Paolo Zingali Tetto” - Dipartimento di Giurisprudenza
e Dipartimento di Scienze politiche e sociali. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- con riferimento alla proposta del Dipartimento di Giurisprudenza, approva il
bando di n. 2 assegni di ricerca su fondo “Zingali Tetto”, ex art. 22 comma 4,
lett. b) L. 240/2010, della durata di un anno (con possibilita di rinnovo) e
dell’importo di euro 23.891,00 cadauno; il primo, nel settore concorsuale 12/C1,
s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale e, l’altro, nel settore concorsuale 13/Al,
s.s.d. SECS-P/01 “Economia politica”, conferendo mandato agli uffici di
apportare ai rispettivi bandi le modifiche e le integrazioni che dovessero essere
opportune ed a curare gli adempimenti consequenziali.

- per quanto riguarda il Dipartimento di Scienze politiche e sociali rinvia ogni
decisione in attesa che il Consiglio di detto Dipartimento deliberi in merito.

18) Potenziale formativo a.a. 2023/2024 - adeguamento - ratifica.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica I'operato del Rettore
ai fini dell'integrazione del potenziale formativo dei corsi di Medicina e Chirurgia
(LM-41) Corsi di laurea in “Professioni sanitarie infermieristiche e professione
sanitaria ostetrica/o” (Classe L/SNT1) e per i corsi di Laurea Magistrale in
“Scienze infermieristiche e ostetriche” (LM /SNT1).

19)Avviso 3/2022 per il finanziamento di contratti di formazione
specialistica nell’area medico-sanitaria in Sicilia PR FSE+ 2021/27 - a.a.
2021/2022 - D.D.G n. 1133 del 14 giugno 2023 “Approvazione
graduatoria definitiva finanziamento e impegno delle somme per le
proposte presentate” - adempimenti consequenziali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone l'assunzione
dell'incondizionato impegno alla restituzione delle somme eventualmente
percepite in caso di revoca del finanziamento per inadempimento degli obblighi.

Il1 Consiglio, altresi, unanime, dispone che ciascun assegnatario di borsa di
studio a valere sull’Avviso 3/2022 nel caso di rinunce e/o interruzioni del corso
nei primi 3 mesi del primo anno di corso si impegni a restituire all’'Universita
degli Studi di Catania le somme percepite.

20)Ratifica Bando contributo per le spese di locazione abitativa sostenute
dagli studenti fuori sede - art. 1, commi 526 e 527 Legge di bilancio 30
dicembre 2020, n. 178 ed art. 1, comma 580 Legge di bilancio 29
dicembre 2022, n. 197, D.R. n. 2615 del 4 luglio 2023.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 2615 del
4 luglio 2023, adottato in via d'urgenza, con il quale € stato emanato il bando di
concorso per la formazione dell’elenco degli studenti fuori sede beneficiari del
contributo per le spese di locazione abitativa, - art. 1, commi 526 e 527 legge di
bilancio 30 dicembre 2020, n. 178 ed art. 1, comma 580 della legge 29 dicembre
2022, n. 197.

21)Scuole di specializzazione di area non medica, accesso riservato ai “non
medici” a.a. 2023/2024:
a) Bando di concorso Scuola di specializzazione in Psicologia clinica a.a.

2023/2024;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando di
concorso per I'ammissione alla Scuola di specializzazione in Psicologia clinica
a.a. 2023/2024.

b) Bando di concorso Scuola di specializzazione in Beni Archeologici a.a.

2023/2024;



I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando di
concorso per 'ammissione alla Scuola di specializzazione in Beni Archeologici
a.a. 2023/2024.

c) Bando di concorso Scuola di specializzazione per le Professioni Legali
a.a. 2023/2024.

[1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando di
concorso per 'ammissione alla Scuola di specializzazione per le Professioni Legali
a.a. 2023/2024.

22)Concorso Scuole di specializzazione area medica, a.a. 2022/2023:
a) Commissioni di vigilanza;

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di proporre in sede
di contrattazione integrativa l’erogazione di un compenso al personale tecnico-
amministrativo impegnato nelle prove di concorso per 'ammissione alle Scuole
di specializzazione di area medica, a.a. 2022/23.

In particolare, proporra l'’erogazione di una indennita di disagio per i giorni
di montaggio e smontaggio delle apparecchiature informatiche, di collaudo e
della prova per i responsabili e corresponsabili d’aula e per i referenti informatici,
per il personale di vigilanza I'indennita di disagio sara prevista solo per il giorno
della prova. Le ore in eccedenza effettuate per tutte le attivita funzionali
all’organizzazione della prova e quelle del giorno della prova verrebbero
considerate quale lavoro straordinario.

L'indennita di disagio verrebbe estesa anche al personale che sara
impegnato nelle attivita di vigilanza in occasione delle prove di ammissione alle
Scuole di specializzazione di area non medica.

b) Immatricolazioni/iscrizioni.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 1’Avviso inerente il
bando di Concorso per 'ammissione alle Scuole di specializzazione di area
medica a.a. 2022/2023 emanato dal M.U.R. con decreto del 15 maggio 2023 n.
645. Detto Avviso dispone che la determinazione delle tasse che gli immatricolati
delle Scuole di specializzazione di area medica, a.a. 2022/23 dovranno
corrispondere, venga effettuata in applicazione della tabella 2 della Guida dello
studente a.a. 2023/24; indica, inoltre, le relative procedure da seguire per
effettuare l'immatricolazione nonché le varie scadenze di pagamento del
contributo onnicomprensivo che, considerata la data di inizio delle attivita all’l
novembre 2023, vede slittare le scadenze della prima e seconda rata del
contributo di circa un mese rispetto a quelle dei corsi di laurea.

In attesa del provvedimento ministeriale riguardante le categorie dei posti e
la ripartizione degli stessi per ciascuna Scuola, si da mandato all’ufficio Scuole
di specializzazione di area medica di apportare all’Avviso medesimo eventuali
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.
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23)Dottorati di ricerca: anticipazione borse INPS XXXVII ciclo.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi autorizza un’anticipazione
pari a € 33.854,12 per ciascuno dei dottorandi interessati alle borse in oggetto,
per un importo complessivo di € 67.708,24.

Considerato che trattasi esclusivamente di spese per il personale,
I’anticipazione, in applicazione della delibera del Consiglio di Amministrazione
del 22 maggio 2023, sara garantita per un ammontare corrispondente al 20%
dell'importo concesso, pari ad € 13.541,65, dalla riserva vincolata nello Stato
Patrimoniale all'uopo destinata e sara iscritta nelle seguenti poste:

- Stato Patrimoniale - B) II 8)e “Crediti verso altri (pubblici) esigibili entro
I’esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale, conto 02.02.05.57 “Altri crediti
diversi (pubblici)”;

- Conto Economico - A) II 6) “Contributi da altri (pubblici)” del Conto
Economico, conto 32.02.01.19 “Contributi in c/capitale da altre amministrazioni
pubbliche”;

- Budget Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti”
51.01.04.01 “Borse di studio — Dottorato di Ricerca.

24)Regolamenti didattici dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
magistrale a ciclo unico: coorte 2023-2024 - parere.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
in merito ai regolamenti didattici dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
magistrale a ciclo unico: coorte 2023-2024 indicati nella tabella di seguito
riportata.

Classe Denominazione
L-1 Beni culturali
L-2 Biotecnologie
L-5 Filosofia
L-7 Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale
L-8 Ingegneria elettronica
L-8 Ingegneria informatica
L-9 Ingegneria industriale
L-10 Lettere
L-11 Lingue e culture europee euroamericane ed orientali
L-12 Mediazione linguistica e interculturale
L-13 Scienze biologiche
L-15 Scienze del turismo
L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione
L-18 Management delle imprese per 1’economia sostenibile
L-18 Economia Aziendale
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L-19 Scienze dell'educazione e della formazione

L-20 Scienze e lingue per la comunicazione

L-21 Pianificazione e sostenibilita ambientale del territorio e del paesaggio

L-22 Scienze motorie

L-24 Scienze e tecniche psicologiche

L-25 Scienze e tecnologie agrarie

L-26 Scienze e tecnologie per la ristorazione e distribuzione degli alimenti mediterranei

L-26 Scienze e tecnologie alimentari

L-27 Chimica

L-27 Chimica Industriale

L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate

L-30 Fisica

L-31 Informatica

L-32 Scienze Ambientali e Naturali

L-33 Economia

L-34 Scienze Geologiche

L-35 Matematica

L-36 Storia, politica e relazioni internazionali

L-39 & L-40 Sociologia e servizio sociale

L/SNT1 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere)

L/SNT1 Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o)

L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di Logopedista)

L/SNT2 Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista)

L/SNT2 Terapia occupazionale (abilitante alla professione sanitaria di Terapista occupazionale)

L/SNT2 Orto‘rr@ca ed as§istenza ofta.hnologica (abilitante alla professione sanitaria di Ortottista
ed assistente di oftalmologia)

L/SNT2 Tecnic_a d_e_lla Fiabili‘ra_zio_ne psichjauica (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico
della riabilitazione psichiatrica)

L/SNT3 Tecniche_di l_:-.iborat_orio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di
laboratorio biomedico)

L/SNT3 Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione sanitaria di Audioprotesista)

L/SNT3 Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)
Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (abilitante

L/SNT3 alla professione sanitaria di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare)

L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia

1/SNT4 Tecnicl_le della }_)re\_renz_ione 11_ell'an1biente e ne_i Iuoghi di la\_roro (abili_ta.nte a!la_
professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro)

LMG/01 Giurisprudenza

LM-2 Archeologia

LM-6 Biologia ambientale
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LM-6 Biologia Sperimentale e Applicata

LM-7 Biotecnologie agrarie

LM-9 Biotecnologie Mediche

LM-13 Chimica e tecnologia farmaceutiche

LM-13 Farmacia

LM-14 Filologia moderna

LM-15 Filologia classica

LM-17 Physics

LM-18 Informatica

IM.22 Chemj_cz?l_eng_ineerir?g for industrial sustainability (Ingegneria chimica per la
sostenibilita' industriale)

LM-23 Ingegneria civile delle acque e dei trasporti

LM-23 Ingegneria Civile Strutturale e Geotecnica

LM-25 Automation Engineering and Control of Complex Systems

LM-27 Communications Engineering

LM-28 Electrical Engineering for Sustainable Green Energy Transition

LM-29 Electronic Engineering

LM-31 Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 Ingegneria meccanica

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM-37 Lingue e letterature comparate

LM-38 Lingue per la cooperazione internazionale

LM-39 Scienze Linguistiche per l'intercultura e la formazione

LM-40 Matematica

LM-41 Medicina e chirurgia

LM-41 Medicine and Surgery IT EN

LM-43 Scienze del testo per le professioni digitali

LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria

LM-51 Psicologia

LM-52 Internazionalizzazione delle relazioni commerciali

LM-54 Scienze Chimiche

LM-56 Economia e politiche pubbliche

LM-61 Scienze della Nutrizione Umana

LM-62 Global Politics and Euro-Mediterranean Relations

LM-63 Management della Pubblica Amministrazione

LM-65 Comunicazione della cultura e dello spettacolo

LM-67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate

LM-69 Scienze e tecnologie agrarie

LM-70 Scienze e tecnologie alimentari
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LM 74/ILM 79 Geologia e Geofisica

LM-75 Salvaguardia del territorio, dell'ambiente e del paesaggio
LM-77 Finanza Aziendale

LM-77 Direzione aziendale

LM-78 Scienze filosofiche

LM-84 Storia e cultura dei paesi mediterranei

LM-85 Scienze Pedagogiche e Progettazione Educativa

LM-87 Politiche e Servizi Sociali

LM-88 Sociologia delle reti, dell' informazione e dell' innovazione
LM-89 Storia dell'arte e beni culturali

LM/SNT1 Scienze infermieristiche e ostetriche

LM/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie

LM-4 cu. Architettura

LM-4 cu. Ingegneria edile-architettura

LM Data Data Science

Si da mandato agli uffici competenti di procedere ad un ulteriore controllo
di detti regolamenti e di apportare le conseguenti, eventuali e necessarie
modifiche nel rispetto del dettato normativo vigente in materia.

25)Addendum all’accordo attuativo del 1° ottobre 2021, per I’attivazione di
un nuovo ciclo del Corso di laurea triennale in “Terapia occupazionale”
- classe L/SNT 2.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'addendum
all’accordo attuativo del 1° ottobre 2021, sottoscritto con IT.R.C.C.S.
Associazione Oasi Maria SS. Onlus, con 1’'Oasi Maria SS. S.r.l. a Socio Unico e
con il Comune di Troina, per 'attivazione di un nuovo ciclo del Corso di laurea
triennale in “Terapia occupazionale” - classe L/SNT 2.

26)Accordo AMT/FCE - a.a. 2023/2024.

I1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo in
oggetto, dando mandato al Direttore Generale di sottoscriverlo con il potere di
apportare eventuali modifiche concordate con le controparti.

27)Anticipazioni PNRR - gestione Amministrazione centrale - ricognizione
esigenze al 31 dicembre 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza un’anticipazione
di cassa per complessivi € 11.220.750,54 (che si aggiungono ai 16.912.523,91
euro gia autorizzati).

Tale anticipazione di cassa verra garantita dalla riserva di € 3.000.000,00
appositamente costituita nella seduta del CdA del 30 marzo 2023, sulla quale
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verranno vincolati ulteriori € 1.122.075,05 (10% dell’lammontare complessivo
richiesto).
Si riepilogano, di seguito, i movimenti intervenuti sulla predetta riserva di
€ 3.000.000,00:
Riserva costituita CdA 30-03-2023 3.000.000,00
Somme vincolate per anticipazioni

concesse al 20-07-2023 - 676.116,57
Differenza 2.323.883.43
Proposta anticipazione di cassa

CdA 26-07-2023 -1.122.075,05
Differenza 1.201.808,38

28) PNRR: schema di bando.
La trattazione del superiore argomento viene rinviato alla prossima seduta.
29)Fondazione CHANGES - modifica statuto - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la delega conferita
alla Prof.ssa Stefania Rimini con nota rettorale prot. 167151 del 10 luglio 2023
in merito al punto relativo all’approvazione delle proposte di modifica di statuto
della Fondazione CHANGES in relazione all’assemblea del 12 luglio 2023.

30)Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure di
chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i regolamenti
proposti dal Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute e dal
Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica per Ila
programmazione di procedure di chiamata ai sensi della legge 240/2010 per i
professori di I e di II fascia per il triennio 2023 /2025.

I superiori regolamenti sono stati votati singolarmente.

31)Regolamento per I’assunzione dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010.

La decisione sul superiore argomento viene rinviata alla prossima seduta,
invitando 1 Signori Consiglieri a far pervenire le loro osservazioni in merito entro
e non oltre il 10 settembre p.v.
32)Consorzio Unifarm in liquidazione. Programma di liquidazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi delibera:

1) di non accogliere la proposta del Consorzio Unifarm di definire transattivamente
il contenzioso in atto attraverso il pagamento di € 145.000,00, omnicomprensivi
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di capitale, interessi e spese legali, a condizione che 1'Universita receda dal
Consorzio rinunciando ad ogni ulteriore pretesa;

2) di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo nella prossima assemblea del 27
luglio 2023:
- affinché approvi il bilancio redatto dal liquidatore al 31 marzo 2023 e il
programma di liquidazione;
- affinché chieda se sussistono ipoteche e/o vincoli di qualsiasi natura
sullimmobile inserito nella situazione patrimoniale, tra le voci dell’attivo
suscettibili di liquidazione.

33)Modifiche Statuto Dipartimenti. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione di inserire nello statuto
del Dipartimento il s.s.d. SPS/03 “Storia delle istituzioni politiche”.

34)Borsa di studio “Amazon Women in Innovation”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva listituzione,
nell’ambito del progetto “Amazon Women in Innovation”, di una borsa di studio
della durata di 3 anni, con un finanziamento annuale pari a € 6.000,00 da parte
di Amazon Italy, da destinare ad una studentessa dell’Ateneo di Catania iscritta
ad un corso triennale in Ingegneria Informatica che si sia distinta per merito
secondo i criteri di valutazione oggettivi stabiliti dall’Ateneo, dando priorita alle
candidate in condizioni economiche meno agiate. Amazon prevede, inoltre, di
assegnare una mentor alla vincitrice cioé una manager di Amazon che l'aiutera
a sviluppare delle competenze utili per il suo futuro lavoro.

La borsa di studio sara promossa dalla Societa e dall’'Universita secondo un
piano di comunicazione concordato attraverso i canali online, gli eventi e le
attivita di ufficio stampa.

La Societa valutera, altresi, l'erogazione di ulteriori importi per finanziare
borse di studio istituite dall’'Universita o per finanziare altre iniziative in favore
degli studenti sia per il corso di riferimento che per altri corsi.

I1 Consiglio, altresi, unanime, da mandato al Rettore di apportare eventuali
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie e lo autorizza
alla sottoscrizione dello stesso.

35) Convenzione quadro con il Comitato Italiano Paralimpico.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
quadro ai sensi dell’art.15 della legge 241/90 tra I'Universita di Catania e il
Comitato Italiano Paralimpico (CIP), dando mandato al Rettore di individuare i
due membri per la commissione paritetica e alla sottoscrizione della stessa.

La convenzione che non comporta alcun onere a carico delle parti, entrera
in vigore dalla data della sottoscrizione e sara valida fino al 31 dicembre 2025.

36)Atto aggiuntivo al protocollo d’intesa con I'Ufficio di Servizio per i
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Minorenni di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’atto aggiuntivo al
protocollo d’intesa con 1'Ufficio di Servizio per i Minorenni di Catania,
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso.

37)Accordo di collaborazione al fine di potenziare le attivita di gestione
delle riserve naturali integrali - schema tipo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'accordo di
collaborazione al fine di potenziare le attivita di gestione delle riserve naturali
integrali da sottoscrivere con Natura Sicula onlus, dando mandato al Rettore di
sottoscrivere tutti gli accordi redatti in conformita a detto accordo da utilizzare
quale schema tipo.

La relativa spesa viene imputata sui fondi della Regione Siciliana.

38)Accordo di collaborazione con la Pro Loco Aps Aci Castello.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'accordo di
collaborazione con la Pro Loco Aps di Aci Castello, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso.

39)Convenzione A.S.P. di Messina per tirocini di formazione ed
orientamento curriculari.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione con
I’A.S.P. di Messina per tirocini di formazione ed orientamento curriculari
autorizzandone la sottoscrizione.

40) Regolamento del museo “Citta della Scienza”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento del
museo “Citta della Scienza”, cassando il terzo periodo dell’art. 1 da “Il percorso
espositivo....” a “....ai vari fenomeni scientifici.” e all’art. 9 da “di seguito
elencati...... ” a “geologiche e ambientali.”

41)Convenzione con la Fondazione CRUI - ConSIMium 2024.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione con
la Fondazione CRUI per la realizzazione di ConSIMium, esperienza di
simulazione del GSC rivolta a studenti universitari dando mandato al Rettore
per individuare il referente operativo.

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice n. 15040902,
intervento n. 65074/2.

42)Distretto micro e nano sistemi scarl - rinnovo patti parasociali.
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Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo dei patti
parasociali del Distretto Micro e Nano sistemi scarl e da mandato al Rettore a
sottoscriverli con la modifica dell’art. 7 come di seguito riportato

Proposta modifica art. 7: Contributo dei soci

1. Le parti del presente Accordo per tutta
la durata dello stesso, salvo diversa
disposizione del Consiglio di
Amministrazione, sono reciprocamente
obbligate ad adempiere al versamento di un
contributo annuo (art. 7 dello Statuto),
commisurato alle spese di funzionamento
come determinate dal budget annuale.
2. L’entita del versamento dovuto dai
soggetti di cui all’ art. 6 dello Statuto, €
determinata nel modo seguente:

a. Unmiversita di Palermo: euro 5.000,00
(cinquemila/00)

b. Universita di Catania: euro 5.000,00
(cinquemila/00)

c. Unmiversita di Messina: euro 5.000,00
(cinquemila/00)

d. INAF: euro 5.000/00 (cinquemila/00)

3. I1 CNR contribuira nella misura che
sara eventualmente stabilita dagli organi di
governo dell’Ente.

4. L’entita del versamento dovuto dai
soci “Imprese”, ¢ determinata in misura
proporzionale alla rispettiva quota di
partecipazione al capitale e calcolata
sull’ammontare delle spese di cui al comma 1
dedotta la somma dei versamenti di cui ai
precedenti commi 2, 3 e 4.

5. Le parti si impegnano ad una
progressiva riduzione del contributo dovuto
dalle Universita.

1. Le parti del presente Accordo per tutta
la durata dello stesso, salve-diversa

d&spes;-z—rem—del—@e;m-ghe—d&
Amministrazione, Sone-reeiprocarmente
obbligate ad-adempiere-al-versamente-di
verseranno un contributo annuo (art. 7 dello
Statuto), commisurato alle spese di
funzionamento come determinate dal budget
annuale, anche mediante apporto di
prestazione d’opera scientifica, tecnologica
e di formazione o attraverso la concessione
gratuita di locali o laboratori di proprieta
dei soci.

2. Fentita-delversamento-dovato-dat

I soggetti di cui all'art. 6 (Universita ed Enti
pubblici di ricerca) coinvolti nella
realizzazione dei singoli progetti sono tenuti
a versare un contributo annuo per le spese
di funzionamento. L'ammontare di tale
contributo sara non superiore al 5 % dei
costi previsti nei decreti di finanziamento
per ciascun soggetto di cui all'art. 6. Tale
ammontare verra corrisposto in ragione di
1/S per ciascun anno a partire dall'anno
successivo della data di decreto. Tale
modalita di contribuzione avra attuazione a
partire dall'esercizio 2024 e terra conto dei
decreti di finanziamento relativi al
quinquennio precedente
3. H-CNR—contribuira—nella—misura—che
R | bilita_dacl; 'I'
soverno-dell - Ente-
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I soggetti di cui all'art. 6 (Universita ed Enti
pubblici di ricerca) per [Dapporto di
prestazione d'opera scientifica, tecnologica
e di formazione, di concessione gratuita di
locali o laboratori di proprieta dei soci,
contribuiranno nella misura che sara
eventualmente stabilita dagli organi di
governo dell'Ente.

4. L’entita del versamento dovuto dai
soci “Imprese” ¢ determinata in misura
proporzionale alla rispettiva quota di
partecipazione al capitale e calcolata
sull’ammontare delle spese di cui al comma 1
dedotta la somma dei versamenti di cui ai
precedenti commi 2, 3 e 4.

plml lg*e“*. e _H.df‘_ﬂeﬁe del-coniributo-dovuto

43)Protocollo di intesa con I’Associazione Donatori Midollo Osseo (ADMO).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo di
intesa con ’Associazione Donatori Midollo Osseo (ADMO) nella versione che si
allega al verbale.

44)CRUI - modifica statuto.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la nuova versione
dello Statuto della CRUI.

45)Societa partecipate - Convocazione assemblee.

a) Distretto Agrobiopesca s.c.a.r.l. - Ordine del giorno dell’assemblea dei
soci del 21 luglio 2023 - ratifica

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il mandato
conferito al Prof. S. Cosentino con nota rettorale prot. n. 172277 del 20 luglio
2023 contente le posizioni da assumere nell’assemblea di cui in oggetto.

b) Certa S.c.a.r.l.- Ordine del giorno dell’assemblea dei soci del 19
luglio 2022 - ratifica

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il mandato conferito
alla Prof.ssa A. Gentile con nota rettorale prot. n. 170795 del 18 luglio 2023,
contenente le posizioni da assumere nell’assemblea di cui in oggetto.



46) Consorzio CISIA - modifica statuto.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche allo
Statuto del Consorzio CISIA.

47)Centro Studi “Chimica, Sviluppo e Ambiente”, “CHI.S.A.” - recesso.

[1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il recesso
dell’'Universita di Catania, per il tramite del Dipartimento di Scienze chimiche,
dalla qualita di socio fondatore ed ordinario del Centro Studi di “Chimica,
Sviluppo e Ambiente.

48)Ratifica decreto rettorale di approvazione atto integrativo al contratto
di comodato del Presidio Ospedaliero Ascoli-Tomaselli.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. rep. n. 2812
del 14 luglio 2023, adottato in via durgenza, con il quale il Rettore,
nell’approvare le modifiche ed integrazioni apportate al contratto di comodato
in oggetto, sottoscritto il 24 marzo 2023, ha autorizzato il Direttore Generale a
sottoscrivere l'atto integrativo e ad adottare tutti gli adempimenti
consequenziali.

49) Acquisto immobili.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale a:
1) nominare un RUP che proceda ad una relazione di stima che valuti la
congruita del corrispettivo richiesto dalla proprieta (Sig.ri Stancanelli)
determinando il prezzo di vendita dell’appezzamento di terreno della estensione
catastale di circa mq. 12.500, con insistente fabbricato per civile abitazione sito
in Catania, con accesso da Via S. Sofia 92, censito in catasto al foglio 6, particelle
159 e 677 (i1 terreno) e foglio 6 particella 50 (il fabbricato), gia facente parte di
un fondo di maggiore estensione in parte espropriato in favore dell’'Universita
degli studi di Catania ed attestando l'indispensabilita e l'indilazionabilita
dell’acquisto;
2) inserire 'immobile nel piano triennale degli investimenti;
3) individuare il capitolo su cui far gravare la spesa ai fini dell’approvazione
dell’acquisto da parte del Consiglio di Amministrazione.

50) Acquisizione d’invenzioni.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza:
1) l'acquisizione a titolo gratuito, da parte dell’Ateneo, della quota del 100%
dell'invenzione “Cardiac biometric PPE as emergency stop device in Industrial
contexts” del Dott. Raffaecle Mineo e dei Proff. Concetto Spampinato e Simone
Palazzo del Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica.
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2) lacquisizione a titolo gratuito, da parte dell’Ateneo, della quota del 13%
dellinvenzione “STAR-FLOW” del Dott. Raffaele Mineo e dei Proff. Concetto
Spampinato, Simone Palazzo e della Dott.ssa Federica Proietto Salanitri del
Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica.

S1)Variazioni al bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lintegrazione,
attraverso specifica variazione, del budget economico e del budget degli
investimenti, autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21
dicembre 2022, relativa all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio, per la somma complessiva di € 123.372,98.

Le variazioni vengono di seguito riepilogate:

a) Dipartimento di Scienze biologiche geologiche e ambientali - € 9.976,20;

b) Dipartimento di Economia e Impresa - € 1.500,00;

c) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute - € 46.086,67;

d) Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - € 40.546,77;

e) Dipartimento di Agricoltura, alimentazione e Ambiente - € 23.891,00;

f) Dipartimento di Scienze politiche e sociali - € 1.372,34.

Alle predette richieste di variazione si fara fronte attraverso l'utilizzo delle
riserve derivanti dalla contabilita finanziaria, per un totale complessivo di €
123.372,98, come esposto nel seguente prospetto:

BUDGET ECONOMICO
incidenza sui
COMNSHm
COSTI RICAVIT intermedi
AV Utilizzo_ f_ﬁ‘n’sewe_di Panﬁnonio netto derivanti dalla 75.786,31
contabilita finanziaria
B) VIIl 1) a) Docentifricercatori 22.750,00
B) VI 1) b) Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, 23.801,00
B IX1) Costi per sostegno agli studenti 3.000,00
B IX12) Altri costi 26.145,31 16.345,79
TOTALE 75.786,31 75.786,31 16.345,79
BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
incidenza sui
COMNSHm
INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE intermedi
47.5806,67
A)1r3) Attrezzature scientifiche 46.086,67
A7) Altre immobilizzazioni materiali 1.500,00
TOTALE 47.586,67 47.586,67
TOTALE VARIAZIONE 123.372,98 123.372,98 16.345,79

52) Anticipazione contratti Scuole di specializzazione a.a. 2021/2022.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza:

- un’anticipazione di cassa di € 11.504.085,00 necessaria all’erogazione agli
specializzandi di tutte le mensilita relative all’a.a. 2021/2022 (fino all’esercizio
2025), ivi comprese quelle relative agli iscritti al primo anno;
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- un’anticipazione di cassa stimata in € 300.000,00 quale quota fissa, a
valere sul finanziamento relativo all’a.a. 2022/2023, agli specializzandi in
sospensione per maternita, congedo parentale o malattia, nell’esercizio 2023.

L’anticipazione di cassa per un totale di € 11.804.085,00, per gli esercizi
2023,2024,2025 sara iscritta nelle seguenti poste del bilancio di ciascun
esercizio:
B) II 1) “Crediti v/ Mur e altre amministrazioni centrali” dello Stato

Patrimoniale, conto 02.02.01.14 “Crediti v/Stato”;

A) II 1) “Contributi Mur e altre amministrazioni centrali” del Conto
Economico, conto 31.01.01.02 “Contributi in c/esercizio da Mur per il
finanziamento delle borse di studio - specializzazione”.

I relativi costi potranno essere imputati alla voce del budget Economico

B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti”, conto 51.01.04.03 “Borse
di studio — Scuole di specializzazione mediche a norma UE”.

S53)Ratifica anticipazioni.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali
nn. 2490 e 2491 del 21 giugno 2023, n. 2546 del 26 giugno 2023, nn. 2628,
2629 e 2633 del 4 luglio 2023 e nn. 2797, 2798 e 2799 del 13 luglio 2023 con i
quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione, le
seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo di € 538.710,57,
come dettagliato nel seguente prospetto:

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
“Reperimento, caratterizzazione
1) 2490 71.990,56 Prof_ssa E. Nicolosi Azienda Agraria Sperimentale ge_netico—sanita_na e realizzazion_e
di un campo di germoplasma di
vitigni “gioiello” della Sicilia”
2 2491 5.697,03 Prof. S. Cosentino Dip. Di Agricoltura “ .
) Alimentazione e Ambiente MULTICANAP.
3) 2546 234.978,40 Amministrazione centrale “ERASMUS+ - INDIRE”
4 2628 59 534,04 Prof. L. Cavallaro Dip. di Ingegneria Civile e « »
) Architettura REMACO
5) | 2629 10.000,00 Prof. E. Marino Dip. di Ingegneria Civile e “RELUIS WP11”
Architettura
6 2629 11.000,00 Prof. I. Calio Dip. di Ingegneria Civile e . .
) Architettura RELUIS WP10
Prof ssa M.R. S AP
7 2629 7.000,00 Dip. di Ingegneria Civile e « .
) Massimino Architettura RELUIS WP16
8 2633 27.444.00 Prof. E. Amata Dipartimento Scienze del u -
) Farmaco PRIN 2017
9) 2797 72 566 .54 Prof. S. Cosentino Dip. Di Agricoltura “Conservazione delle risorse
' Alimentazione e Ambiente genetiche in agricoltura”
“Innovazioni tecnologiche di
10) 2798 12.500,00 Prof ssa C. Randazzo Dip. Di Agricoltura prodotto e di processo per la
Alimentazione e Ambiente valorizzazione della filiera del
suino apulo-calabrese”
11) | 2799 26.000,00 Prof G. Polizzi _ Dip. Di Agricoltura “MAPEI"
Alimentazione e Ambiente
TOTALE 538.710,57
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54)Costituzione riserva vincolata per copertura ammortamenti beni
acquistati post 2015.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di vincolare una
riserva di Patrimonio netto di € 34.168.043,89 a copertura delle quote residue
di ammortamento dei cespiti acquisiti dal 2015 al 2022.

L’'importo di € 34.168.043,89 sara destinato alla voce A II 3) “Riserve
vincolate (per progetti specifici, obblighi di legge, o altro)” prelevando 'importo
dalla voce A III 2) “Risultati relativi ad esercizi precedenti” ex Co.Fi.

55)Bilancio consolidato 2022. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bilancio
consolidato 2022.

56) Monitoraggio sull’andamento della gestione 1° semestre 2023.

I Consiglio di Amministrazione prende atto del monitoraggio
sull’andamento della gestione 1° semestre 2023.

57)Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli
studi di Catania.

1. Ricorso al Tar Sicilia — sez. di Catania - proposto da Ministero
dell’Universita e della Ricerca c/Giuseppe Bonanno e nei confronti
dell’Universita degli Studi di Catania — Ratifica incarico.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2661 del
5 luglio 2023 e la procura rilasciata dal Magnifico Rettore in data 10 luglio 2023,
con i quali, per ragioni durgenza, € stato affidato all’Avv. Giuseppina Claudia
Coniglione l'incarico di rappresentare e difendere questo Ateneo nel giudizio
promosso dal M.U.R. ¢/ Giuseppe Bonanno e nei confronti di questo Ateneo.

2. Ricorso al Tribunale di Catania - sez. civile - proposto da Agata Bottino
+ altri ¢/ Universita degli Studi di Catania — Ratifica incarico.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2775 del
12 luglio 2023 e la procura rilasciata dal Magnifico Rettore in data 14 luglio
2023, con i quali, per ragioni d'urgenza, ¢ stato affidato all’Avv. Rosaria Maria
Pulvirenti l'incarico di rappresentare e difendere questo Ateneo nel giudizio
proposto da Agata Bottino + altri innanzi al Tribunale di Catania — sez. civile.

3. Ricorso al Tribunale di Catania — sez. lavoro - proposto da Vincenzo
Toro ¢/ Universita degli Studi di Catania — Conferimento incarico.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico per la difesa del’Amministrazione nel
ricorso di cui in oggetto.

4. Ricorso al Tribunale di Catania — sez. lavoro - proposto da Lorenzo
Costanzo c/Universita degli Studi di Catania - Conferimento incarico.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico per la difesa del’Amministrazione
nel ricorso di cui in oggetto.

5. Ricorso al Tribunale di Catania — sez. lavoro - proposto da Vincenzo
Giuffrida c/Universita degli Studi di Catania — Conferimento incarico.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico per la difesa del’Amministrazione nel
ricorso di cui in oggetto.

58) Convenzione CONSIP FM4 - Contratto DUSSMANN/SIRAM:
adeguamento ISTAT e CCNL multiservizi.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:

A) 'adeguamento dei prezzi determinato dalla variazione in aumento degli
indici ISTAT aprile 2022 /aprile 2023 (+7,9%) a valere sul 2023 per otto
mensilita, e sugli anni successivi per 12 mensilita per anno;

B) l'aggiornamento del Piano Dettagliato Attivita (PDA) dovuto
all’adeguamento delle tabelle ministeriali relative al CCNL Multiservizi, con
I'applicazione delle maggiorazioni per le attivita che prevedono il solo
utilizzo di manodopera, con decorrenza dal 01/08/2022, e per gli anni
successivi;

C) I'adeguamento del piano finanziario 2023, rivisto sulla base dell’attuale
piano finanziario riportato in Tabella 1, per fare fronte alle maggiorazioni
-dettagliate nella seguente Tabella 2- dovute agli aggiornamenti ISTAT e
del CCNL Multiservizi di cui ai precedenti punti A) e B), per un importo
aggiuntivo pari complessivamente ad € 607,332,92 (IVA al 22% inclusa);

D) il nuovo piano finanziario 2023, comprensivo degli adeguamenti di cui al
precedente punto C), riportato nella seguente Tabella 3;

E) le previsioni dei piani finanziari per gli anni 2024 e seguenti, secondo la
Tabella 4.
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Tabella 1 (Piano Finanziario attuale)

Importi comprensivi di

Ric. Fin. Descrizione iva al 22% e incentivi al
1,8%
15089004 Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
accessi (decorrenza settembre 2021) 21.755,18 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di manutenzione aree a verde SSC 195.654,96 €
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
15089004 |accessi (decorrenza giugno 2021) 18.446,74 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione e controllo presidi antincendio 317.737,49€
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti idrico sanitari 240.045,46 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinag_gio esterno/traslochi 99.040,00 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio interno 32.828,80€
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception SSC 222.067,93 €
15088810 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception - assistenza alla didattica 3.305.804,26 €
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti speciali
15088809 190.168,38 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Oneri di sicurezza 30.500,00 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizi di governo per attivita di pulizia 15.975,40 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Centrale operativa servizi di pulizia 88.621,54 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di disinfestazione 195.116,48 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di presidio di pulizia SSC 50.900,27 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di pulizia 2.838.546,59 €
7.863.209,48 €
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i ISTAT e CCNL)

Zlorazion

o Attuale dovuti alle mag

inanziari

Tabella 2 (adeguamenti sulle voci del Piano F

I Adeguamento __:_._mcu_._._@._& per Budget
Adeguamento CCNL s dovuto a ISTAT ad . 2023 rimodulato
G i a ISTAT ad aprile 2022 . TOTALE Adeguamenti 2
Ric. Fin. Descriziona 2022 dal 01/01/2023 (5,85 - dal03/01/2023) aprile 2023 (7,9%) - imponlbie (compreso iva al 22%)
12 mesi 7 3 dal 01/05/2023 per 8
per 12 mesi i
mesi
Convenziong Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo accessi
B [decorrenza setterbre 2021) - £ 1.145,00 € 1.25181¢€ 2.396,81 € 2.924,11€
15089004  |Convenzicne Consip P4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di manutenzione aree a verde S5C 887373 € 1568,73€ 150691 € 1194937 € 1457823 €
Convenzione Consip PV DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo accessi
15089004  |(decorrenza giugno 2021) - £ - £ - £
15089004  |Convenzicne Cansip P4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione e controllo presidi antincendio - £ 10.596,11€ 10.219.85 € 2081596 € 2539547 €
15089004  |Convenzione Consip FW4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti idrico sanitari - £ - £ 165,00 € 165,00 € 201,30€
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio esterno/traslochi 6.280,00 € - £ - € 5.280,00 € 7.66160€
15088814 |Convenzicne Cansip FVI4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinagaio interna 208163 € 5 £ - £ 208163 € 2.539,59€
15088814 |Cenvenzicne Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception S5C 14.081,04 € - € - £ 14.08104 € 17.178 87 €
15088810 |Convenzicne Consip P14 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di recaption - assistenza allz didattica 206.61583 € - £ - £ 20961683 € 85T EIE
Convenzione Consip FVA DUSSMANN-5IRAM: Servizio di raccaolta e smaltimento rifiuti speciali
15088809 - £ 1.864,52 € 289645 € 5.760,97 € 7.028,38€
15088801  |Convenzicne Consip FVI4 DUSSMANN-SIRAM: Cneri i sicurezza - £ - € - £ - € - €
15088801  |Convenzicne Consip FW4 DUSSMANN-SIRAM: Servizi di zoverno per attivita di pulizia - £ - £ - £ - € - £
15088801  |Convenzione Consip FW4 DUSSMANN-SIRAM: Cantrale operativa servia di pulizia - £ 756,39 € 71718 € 147357 € 179776 €
15088801 |Convenzione Consip FNW4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di disinfestazione = £ T44754 € 8.21731¢ 15.664,85 € 19.111,12 €
15088801  |Convenzione Consip FVI4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di presidio di pulizia 55C 3.22152€ - € - £ 3.22752€ 3.93758€
15088801  |Convenzione Consip FVA DUSSMANN-SIRAM: Servizio di pulizia - £ 106,385,090 € 9781522 € 20430031 € 28 246 38 €
244.160,76 € 130.763,38 € 122.889,73 € 497.813 87 € 607.332,92€
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Nuovo Piano
Ric. Fin. Descrizione Fi nanzial.'il.:r 2023
definitivo
(Valori complessivi)
15089004 Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
accessi (decorrenza settembre 2021) 24.679,28€
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di manutenzione aree a verde SSC 210.233,19€
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
15089004 |accessi (decorrenza giugno 2021) 18.446,74 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione e controllo presidi antincendio 343.132,96 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti idrico sanitari 240.246,76 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio esterno/traslochi 106.701,60 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio interno 35.368,39€
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception SSC 239.246,81 €
15088810 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception - assistenza alla didattica 3.561.536,79 €
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti speciali
15088809 197.196,76 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Oneri di sicurezza 30.500,00 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizi di governo per attivita di pulizia 15.975,40 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Centrale operativa servizi di pulizia 90.419,29 €
15088801 [Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di disinfestazione 214.227,59€
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di presidio di pulizia SSC 54.837,85€
15088801 [Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di pulizia 3.087.792,97 €
8.470.542,40 €
Tabella 4 (Previsione Piano Finanziario anno 2024 e successivi)
Ric. Fin. Descrizione Totale
15089004 Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
accessi (decorrenza settembre 2021) 24.679,28 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di manutenzione aree a verde SSC 210.233,19€
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti di sicurezza e controllo
15089004 |accessi (decorrenza giugno 2021) 18.446,74 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione e controllo presidi antincendio 343.132,96 €
15089004 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Manutenzione impianti idrico sanitari 240.246,76 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio esterno/traslochi 106.701,60 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di facchinaggio interno 35.368,39 €
15088814 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception SSC 239.246,81 €
15088810 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di reception - assistenza alla didattica 3.561.536,79 €
Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti speciali
15088809 197.196,76 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Oneri di sicurezza 30.500,00 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizi di governo per attivita di pulizia 15.975,40 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Centrale operativa servizi di pulizia 90.419,29 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di disinfestazione 214.227,59 €
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di presidio di pulizia SSC 54.837,85€
15088801 |Convenzione Consip FM4 DUSSMANN-SIRAM: Servizio di pulizia 3.087.792,97 €
8.470.542,40 €

Per la copertura finanziaria necessaria a garantire I'incremento di costo per
I’'anno 2023, pari a € 607.332,92 (IVA compresa), si attingera in parte dalle
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economie ottenute sul budget ASeG esercizio 2023, per gli interventi riportati in
tabella 5, per complessivi € 150.000,00 e per la restante parte, pari a €
457.332,92, come da indicazione della Direttore Generale, sulle economie
derivanti dai contratti di fornitura dell’energia.

Tabella 5

Causale |RicFin |intervento importo

J14 21034009|gruppi di continuita per centrali rilevazione incendi 5.000,00 €
Convenzione per attivita di esami medici specialistici

D41 15088821|per lavoratori con rischi specifici 10.000,00 €
PB 23/24 manutenzione biennale ordinaria alberi di

FO6 15089004|alto fusto 25.000,00 €

B35 15089202|PB 23/24 DPI monouso per laboratori anticovid 10.000,00 €
PB 23/24 Acquisto ricambi e componenti perimpianti

B30 15084505]e dispositivi antincendio 5.000,00 €
Gara Europea servizi di vigilanza armata

D17 15088815|(CIG:8931596A2D) 67.500,00 €

JO5 21025011|progetto parcheggi: fornitura nuove sbarre di Ateneo| 20.000,00 €

J14 21034009|Materiale audio-visivo per aule Torre Biologica 2.500,00 €

J14 21034009|Defibbrillatori cardiaci e parti di ricambio 5.000,00 €

150.000,00 €

Per gli anni successivi si dovra far fronte con risorse di Ateneo; a riguardo
si provvedera a effettuare adeguata previsione in fase di predisposizione dei
bilanci futuri fino al termine del contratto previsto nell’anno 2027.

L’area finanziaria precisa che la copertura della somma richiesta pari a €
607.332,92 potra essere garantita dalle seguenti operazioni di storno:

Codice di
Riclassificazione
finanziaria Descrizione Variazioni in meno | Variaziond in pia
15084505 Aliri beni di ¢ - 5.000,00
15088801 Pulizia
274.092,84
15088809 Smaltimento rifinti nocivi
7.02838
Altre spese per servizi
15088810 255.732,53
Servizi ausiliari, traslochi e
15088814 facchinaggio 27.380,06
15088815 Servizi di vigil - 67.500,00
Incarichi a societa di stodi
15088821 ricerca e 1 - 10.000,00
Utenze e canoni per energia
15088904 eletirica - 48233292
15089004 Altre spese d:m. teozione
nparazion 43.099,11
15089202 Equipaggi per il personale |- 10.000,00
21025011 Impianti generici - 20.000,00
21034009 Altre attr nac - 12.500,00
Totale - 607.332,92 607.332,92
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Si chiede, pertanto, al Consiglio di Amministrazione di autorizzare le
variazioni che i predetti storni determinano nel budget Economico e nel budget
degli Investimenti:

Voce di Budget Economico/Investimenti Descrizione Variazioni in meno | Variazioni in piu
B)IX 12) Economico Altri costi - 5.000,00

B)IX 9) Economico Acquisto altri materiali |- 10.000,00

A)II2) Investimenti Impianti e attrezzature |- 32.500,00

Acquisto di servizi e
collaborazioni tecnico
B) IX 8) Economico gestionali 47.500,00

Totale - 47.500,00 47.500,00

Il Consiglio, unanime, autorizza le superiori variazioni che i predetti storni
determinano nel budget Economico e nel budget degli Investimenti.

59)Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2023/2025 - modifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di:
-approvare la modifica del punto n.39 del P.T.LL.PP. 2023-2025, per
I'importo complessivo posto sull’elenco annuale 2023 di € 5.457.154,78,
di cui € 2.197.596,23 finanziati con risorse proprie dell’Ateneo ed €
3.259.558,55 quale anticipazione della quota di pertinenza ministeriale;
- cancellare il punto n.34 del P.T.LL.PP. 2023-2025 relativo ad “Interventi
finalizzati alla tutela e la valorizzazione del Patrimonio collegato alla R.N.I.
“Isola di Lachea” - Messa in sicurezza dei costoni rocciosi contigui al
sentiero di accesso al museo” dell'importo di € 309.864,60.

Il Consiglio, altresi, unanime, approva la nuova formulazione del P.T.LL.PP.
2023-2025, disponendone la pubblicazione sul profilo del committente per
almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento delle schede sul
MIT.

La copertura € garantita dalle prenotazioni di budget n. 64650/2, dal n.
64653/2 al n. 64656/2, dal n. 64658/2 al n. 64660/2, n. 64662/2 e n.
64664 /2.

60) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2023/2025: relazione di
monitoraggio al 30 giugno 2023. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della relazione
di monitoraggio al 30 giugno 2023 del Programma Triennale dei Lavori Pubblici
2023/2025.

61)Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024 - Report
modifiche autorizzate dal Direttore Generale nel 1° semestre 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione prende atto del report delle modifiche
autorizzate del Direttore Generale al Programma biennale degli acquisti di beni
e servizi 2023-2024 nel 1° semestre 2023.



62)Nomina componenti Comitato di gestione della Scuola Superiore di
Catania. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina componenti del
Comitato di gestione della Scuola Superiore di Catania i Proff. Natalia Trapani e
Maurizio Caserta.

63) Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico-San Marco” -
proposta modifica Atto Aziendale.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo testo
dell’Atto Aziendale dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San Marco” con le
proposte emendative deliberate dal Coordinamento della Scuola di Medicina
nella seduta del 21 luglio u.s. le cui valutazioni sono riportate nella
comunicazione prot. n. 173071 del 21 luglio 2023 e che qui si richiamano per
maggiore chiarezza:

. denominazione “Clinica Chirurgica II della U.O.C. Chirurgia
Generale III (che accorpa la U.O.C. Chirurgia Generale II) e mantenimento del
numero complessivo di posti letto (40);

. mantenimento di un numero massimo complessivo di 20 programmi
intra e infra dipartimentali in luogo deli 16 proposti;

. auspicio di attivazione di una U.O.S. ‘Stroke Unit’ presso la U.O.C.
Clinica Neurologica del Presidio ‘G. Rodolico’;

. auspicio di attivazione di una U.O.S.D. di Chirurgia laparoscopica.

64)Relazione redatta ai sensi dell’art. 3-quater della Legge 1/2009,
concernente i risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di
trasferimento tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti
pubblici e privati, per I’anno 2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della relazione
redatta ai sensi dell’art. 3-quater della Legge 1/2009, concernente i risultati delle
attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico nonché i
finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati, per 'anno 2022.

65)Modalita elezioni rappresentanze studentesche in seno agli Organi
collegiali dell’Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la programmazione
delle elezioni per i giorni 25 e 26 ottobre 2023 e all’organizzazione le modalita di
svolgimento con un sistema informatizzato mediante la piattaforma “ELIGO
VOTING”, che prevede lo svolgimento della votazione con l’allestimento di
apposite postazioni telematiche, collocate presso i seggi che verranno costituiti
nelle varie strutture di Ateneo.
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Tutte le fasi preliminari e successive al voto verranno gestite sulla
piattaforma “ELIGO VOTING” come meglio dettagliate nell’istruttoria.

Esclusivamente per le elezioni di cui trattasi e in deroga a quanto stabilito
dal vigente Regolamento Elettorale di Ateneo, il numero delle firme di appoggio
degli studenti aventi diritto al voto verranno ridotte, cosi come di seguito
specificato:

- Elezioni Organi superiori (Senato Accademico, Consiglio di
Amministrazione dell’'Universita, Nucleo di valutazione, Comitato per lo sport
universitario e Consiglio di Amministrazione dell’ERSU di Catania) —da 75 a 25
firme di appoggio degli studenti;

- Elezioni dei Consigli di dipartimento — da 15 a 10 firme di appoggio degli
studenti;

- Elezioni dei Consigli di Corso di studio che prevedono la presentazione
delle liste — il numero delle firme di appoggio degli studenti viene uniformato a
10 firme.

Si precisa che il Regolamento elettorale di Ateneo prevede che Ila
presentazione delle firme di appoggio avvenga contestualmente alla
presentazione delle liste e dei candidati, mentre la piattaforma Eligo voting
prevede la suddetta fase solo successivamente alla presentazione delle liste e
all’accettazione delle candidature.

Gli studenti iscritti alle Scuole di specializzazione ed ai Dottorati di ricerca
procederanno alla votazione con la modalita on line accedendo autonomamente
al sistema di voto da remoto senza doversi recare direttamente in uno dei seggi
elettorali.

66)Piano finanziario programma Erasmus+/KA131 - call 2023.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il piano finanziario
programma Erasmus+/KA131 - call 2023.

La copertura del "Piano finanziario programma Erasmus/KA131 - call
2023” € cosi determinata:

- € 1.000.540,00 a valere sulle risorse messe a disposizione dell’Agenzia
Nazionale il cui utilizzo resta subordinato all’acquisizione delle medesime;

- € 78.057,00 sulle risorse disponibili erogate dal MIUR -impegno
provvisorio n. 12355;

- € 720.666,00 a carico delle risorse proprie dell’Ateneo da programmare
per l'esercizio 2024 previa verifica delle complessive disponibilita all’atto della
predisposizione del bilancio di previsione 2024.

67)Decreto ministeriale 24 maggio 2023, n. 688 - Procedura di
cofinanziamento finalizzata alla ricostruzione di carriera degli ex lettori
di madrelingua straniera volta al superamento del contenzioso.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di presentare
domanda per 'ammissione al cofinanziamento ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett.
b) del D.M. n. 688/2023, precisando che sono stati individuati n. 35 aventi
diritto, dei quali n. 17 risultano cessati dal servizio, che la quantificazione
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dell’importo ritenuto dovuto a titolo di arretrati, per ciascun interessato, ancora
in fase di elaborazione, sara operata quale differenza tra il trattamento
economico commisurato ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 14 gennaio
2004, n. 2, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2004, n. 63, come
interpretato dall’articolo 26, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e il
trattamento economico effettivamente applicato, maturato sino al 31 dicembre
2022 o alla data di cessazione del rapporto se anteriore, distinto per ciascun
anno, unitamente al computo degli interessi legali conteggiati sino alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda, come previsto dall’art. 3,
comma 1, lett. c) e che tale quantificazione, per ragioni di celerita correlate alla
brevita del termine assegnato per la presentazione della domanda di
cofinanziamento, sara eseguita secondo i valori massimi spettanti, fermo
restando che, ai fini del pagamento di quanto eventualmente dovuto ai singoli,
si procedera ad ulteriore e piu puntuale verifica che sara sottoposta ad un
prossimo Consiglio di Amministrazione anche sulla base di chiarimenti che
saranno forniti dal Ministero.

68)Nomina della Commissione di conciliazione - procedura di valutazione
dei dirigenti per ’anno 2022.

L’argomento in oggetto viene ritirato.
69) Relazione sulla performance - anno 2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la relazione
annuale sulla performance di Ateneo, relativa all’anno 2022, dando mandato agli
uffici di trasmetterla al Nucleo di valutazione per la validazione e
successivamente poter procedere alla distribuzione delle premialita, ai sensi
dell'art. 14, comma 6, del d.Igs. 150/2009 e successive modifiche e integrazioni.

70) Approvazione valutazione della prestazione individuale del Direttore
Generale ed erogazione retribuzione di risultato per I’anno 2022,

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva la proposta di valutazione della prestazione del Direttore
Generale, relativa all'anno 2022, negli esatti termini in cui essa € stata deliberata
dal Nucleo di Valutazione e riportata all’allegato 3 del verbale n. 7/2023 e
accettata dal Prof. Giovanni La Via;

- autorizza il pagamento al Direttore Generale della parte variabile della
retribuzione per 'anno 2022, dando mandato agli uffici di provvedere in termini
esattamente consequenziali alla presente delibera, condizionatamente alla
validazione da parte del Nucleo della Relazione sulla performance 2022
approvata da parte di questo Consesso al precedente punto 69 all’odg.

La retribuzione annua lorda massima del Direttore generale stabilita ai
sensi del D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 (integrato con D.I. n. 354/2018), a
seguito di comunicazione del MUR (nota prot. 4498 del 31 marzo 2022) € stata
aggiornata a decorrere dall’anno 2022, in misura pari a € 173.000,00. Il
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Consiglio di Amministrazione ha deliberato tale adeguamento nella seduta del
27 ottobre 2022. Pertanto, la retribuzione di risultato, pari ad un massimo del
20% di tale importo corrisponde a € 34.600,00. L'importo spettante sulla base
del punteggio totale proposto dal Nucleo di valutazione (pari a 4,86), risulta di €
33.631,20.

Il costo della retribuzione di risultato per l'esercizio 2022 € imputato alla
voce B) IX 12) “Altri costi” e alla voce F) “Imposte sul reddito dell’esercizio
correnti, differite, anticipate” del budget economico dell’esercizio 2022 (CRF
13029402, 14010786 e 15050186).

Il Direttore Generale
F.to Prof. G. La Via

Per il punto 70
Il Direttore Generale Vicario
F.to Avv. Rosaria Licciardello
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ALLEGATO
Costituisce parte integrante il verbale n. 10
del C.A. del 26.07.2023 p.43 Pagina 1di 4

“GLI STUDENTI UNIVERSITARI E LA DONAZIONE DI MIDOLLO OSSEO”

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
L’ADMO REGIONE SICILIA - ONLUS, Associazione Donatori Midollo Osseo, di seguito indicata come
Soggetto promotore, con sede in Palermo, Via Trabucco 180 c¢/o P.O. "V. Cervello" dell'A.O.O.R. "Villa
Sofia - Cervello", nella persona del Presidente Dott. Giorgio Maugeri;
E

I"UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI Catania, di seguito indicata come Soggetto aderente, con sede in
Piazza Umiversita 2 Catania, nella persona del Magnifico Rettore Professor Francesco Priolo;

VISTA

e laLegge 4 maggio 1990, n. 107 e successive modificazioni - Disciplina del prelievo delle cellule staminali,
midollari e periferiche a scopo di trapianto;
e laLegge 6 marzo 2001, n. 52 - Riconoscimento del Registro Italiano dei Donatori di Midollo Osseo;

PREMESSO CHE

¢ lo scopo dell’ADMO ¢ di raccogliere le disponibilita di Giovani Volontari per divenire potenziali Donatori
e di far conoscere al pubblico la possibilita di curare malattie quali la leucemia e le neoplasie del sangue
tramite il trapianto di midollo osseo, e che la stessa da anni svolge attivita di sensibilizzazione sul territorio
siciliano per divulgare la cultura della donazione di midollo osseo e di cellule staminali emopoietiche;

¢ 1’aumento dei potenziali Donatori che danno la loro disponibilita ad inserire 1 propri dati immunogenetici
nel Registro Italiano Donatori Midollo Osseo (IBMDR) aumenta la probabilita - attualmente di 1:100.000
- che un malato di leucemia o altra grave malattia del sangue possa trovare un donatore di midollo osseo
non consanguineo compatibile per potere effettuare 1l trapianto;

¢ la promozione di una corretta informazione sulle tematiche della donazione del midollo osseo risponde ai
valori di solidarieta e di promozione sociale e che pertanto si inserisce a pieno titolo tra le azioni
contemplate dall’Universita degli Studi di Catania su tematiche similart;

e [|’Universita degli Studi di Catania ha sempre dimostrato di essere attenta al tema della solidarieta e della
donazione altruistica, con particolare attenzione al mondo giovanile che costituisce pilastro fondante del
cambiamento culturale che s1 vuole porre in essere;

Tutto cio visto e premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente protocollo.

Art. 2 - Oggetto del Protocollo

Oggetto del presente protocollo ¢ divulgare la cultura della donazione e, in particolare, informare e
sensibilizzare gli studenti dell’Universita di Catania sull’importanza della donazione del midollo osseo e/o

delle cellule staminali emopoietiche, al fine di incrementare 1l numero dei potenziali Donatori da iscrivere nel
Registro Regionale (RR), e quindi nel Registro Italiano Donatori Midollo Osseo (IBMDR).
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Art. 3 - Impegni del Soggetto aderente

Con la sottoscrizione del presente Protocollo, il Soggetto aderente sitmpegna—a: previa autorizzazione del
Rettore, potra consentire di veicolare tramite il proprio sito istituzionale il materiale informativo fornito dal
Soggetto promotore relativo alle campagne di sensibilizzazione e a tutti gli eventi con le stesse finalita e
concedere 1l patrocinio gratuito per tutte le manifestazioni che hanno come oggetto 1’informazione e la
sensibilizzazione perla donazione.

L’Ente aderente, di volta in volta, con auto11zzaz1011e del d11e‘rt01e del dlpammento o del P1e51der1‘re della

Scuola interessato e parere favorevole del Presidente delle strutture didattiche decentrate di Siracusa e Ragusa

coinvolte, potra consentire:

e un’attivita di volantinaggio da parte dei Volontari del Soggetto promotore negli edifici dei Dipartimenti
frequentati dagli studenti;

e di affiggere delle locandine informative negli appositi spazi;

¢ il montaggio di desk informativi dinnanzi agli ingressi di Dipartimenti;

e diorganizzare degli incontri collettivi, uno per ogni Dipartimento nell’anno, per permettere la tipizzazione
HLA in loco per mezzo dei tamponi salivari;

e di collocare in prossimita delle Aule Didattiche Dipartimentali, delle wrne di raccolta delle schede

“Richiesta di Contatto”, con cui gli studenti interessati autorizzano la segreteria del Soggetto promotore ad

essere IlCh_laI]]atl per ma gglorl raggua gh

Per I’esecuzione del presente protocollo, il Soggetto aderente individuera i+eferenti—uno-perDipartinento,

come referente in ogni singola struttura il relativo Responsabile o persona dallo stesso indicata per

Lesecuzione-del presenteprotecolle.
Art. 4 - Impegni del Soggetto promotore

Con la sottoscrizione del presente Protocollo 1l Soggetto promotore si impegna a:

e (Collaborare e supportare 1l Soggetto aderente in ogni fase di svolgimento delle iniziative oggetto del
presente accordo;

Fornire depliant, brochure e qualsiasi materiale informativo da distribuire;

Fornire le locandine da affiggere;

Fornire le urne con le schede “richiesta di contatto” e ritirarle periodicamente;

Creare sinergie comunicative tra 1 canali social del Soggetto promotore e quelli del Soggetto aderente.

Art. 5 - Oneri economici

Il presente Protocollo non determina flussi finanziari tra il Soggetto promotore e 1l Soggetto aderente.
Le attivita si intendono svolte senza alcun onere economico da parte dell’Universita degli Studi di Catania

Art. 6 - Durata e recesso

1l presente Protocollo ha la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione, e stintende-tacitamente
snnovato-di-annen-anne la collaborazione é rinnovabile mediante richiesta, a mezzo raccomandata o PEC,
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da inviare tre mesi prima della scadenza all’altra parte. Resta salva la facolta di recedere in qualsiasi
momento dal presente accordo, previo avviso di mesi 3, notificato tra le parti a mezzo PEC.

Art. 7 - Foro Competente

Le parti stabiliscono che per ogni eventuale e futura controversia derivante dal presente Protocollo, o connesse
allo stesso, ¢ competente 1l Tribunale di Palermo.

Resta inteso che prima di intraprendere un’azione legale o arbitrale, le parti si obbligano ad esperire 1l tentativo
di mediazione di cui al D.Lgs. n. 28 del 4 marzo 2010 come disciplinato della Camera di Conciliazione nel
suo Regolamento.

Palermo, li / /
Firme:
per il Soggetto promotore per il Soggetto aderente
Dott. Giorgio Maugeri Prof. Francesco Priolo
Presidente Magnifico Rettore

ADMO Sicilia ODV Universita degli Studi di Catania
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